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1. Zapozna| sie z raportami

* Po polsku * Po anglelsku
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2. Analizuj dziatanie
talentow w sukcesie

* Jakie masz sukcesy w ostatnim miesiacu,
pot roku, roku? Zawodowo i prywatnie.

* Ktore talenty i jak sa widoczne w tych
sukcesach?

* Jak pomagaty?




3. Analizuj dziatanie
talentow w trudnych
sytuacjach

* Jakie miates trudne sytuacje w ostatnim
miesiacu, pot roku, roku? Zawodowo |
prywatnie.

* Ktore talenty i jak sa widoczne w tych
trudnosciach?

* Jak pomagaty | przeszkadzaty?
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4. Pobierz i

przeanalizuj polskie
materiaty

* Zapisz sie do newslettera na stronie
http://npp.run

* Pobierz materiaty dla swoich talentow
* Przeanalizy; je

*  Wybierz te obszary, ktore wymagaja pracy
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5. Obejrzy) materiaty od Instytutu Gallupa

. https://www.youtube.com/pIaylist?list:PLxDaK7W|yw947k6hxvopa4—DYl\/|ngZYNt

Season 4 Kick-Off-Theme Thursday Season 4
=
) 33:40
g m Restorative: Bringing Things Back to Life - Theme Thursday Season 3

P PLAYALL

Strategic: Seeing Patterns Where Others See Complexity - Theme Thursday Season 3
Gallup Theme Thursday

= ‘ ~ Individualization: Delving Through a Lens of Uniqueness - Theme Thursday Season 3

£y Gallup
G Strengths
Includer: Building a Diverse and Inclusive Leadership Pipeline - Theme Thursday Season 3

‘ Harmony: The Power of Consensus - Theme Thursday Season 3

50:32
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6. Zapytaj trzy bliskie
osoby o Twoje talenty

* Zadajim pytanie: kiedy bytem najlepsza
wersja siebie?

* Popros o jak najbardziej konkretne sytuacje

* Przeanalizuj ich odpowiedzi: ktore Twoje
talenty sa tam widoczne?



7. Wybierz jeden talent do

rozwijania
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8. Zna|dz osobe, ktora tez ma ten talent

* Poszukaj w swoje| organizac

* Sprawdz grupe ,,Z pasja o mocnych stronach” — ludzie dziela sie tam
swolmi talentam

* https://www.facebook.com/zpasjaomocnychstronach/

* Porozmawia) z ta osoba o tym jak uzywa swojego talentu, jak go
rozwijata, kiedy jest najbardzie| produktywny


https://www.facebook.com/zpasjaomocnychstronach/

9. Buduj mocna strone

Mocna strona to talent + wiedza +
umiejetnosci + praktyka.

1. Na podstawie poprzednich punktow
wyblerz wiedze, ktora dodasz do talentu.

2. Wybierz jakie umiejetnosci zbudujesz na
podstawie te] wiedzy

3. Cwicz



10. Powtorz kroki od 7 do 10 dla kolejnych talentow.
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Powodzen




Dominik Juszczyk
Individualization, Arranger, Learner, Empathy, Intellection
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